iSaludos familias Panther!

Cuesta creer que ya estamos entrando en el segundo mes del afio escolar. Sus estudiantes han
estado haciendo un trabajo excepcional siguiendo nuestras rutinas escolares, ademas de trabajar
duro académicamente para demostrar lo que saben. jEsperamos tener un afio escolar 2024-2025
fenomenal!

Informacién de pruebas estatales

Comenzaremos la primera ronda de Pruebas Estatales de Monitoreo del Progreso durante el mes de
septiembre. Los estudiantes de todos los niveles de grado participaran en tres rondas de pruebas
estatales de seguimiento del progreso. Las dos primeras sesiones de pruebas de seguimiento del
progreso ayudan a la escuela a aprender cémo podemos abordar las necesidades académicas de
nuestros estudiantes. La tercera y ultima Prueba de Monitoreo de Progreso en mayo se utiliza para
determinar la promocién estudiantil, la retencién estudiantil y nuestra calificacidon escolar. jSomos una
“B” este afio y nuestra meta es alcanzar esa “A”!

A continuacién se detallan las fechas para las evaluaciones de Monitoreo de Progreso #1:

3 de Septiembre: Lectura de 5to grado 4 de Septiembre: Lectura de 3er grado
5 de Septiembre: Lectura de 4to grado 9 de Septiembre: Lectura de Kindergarten y ler Grado
10 de Septiembre: Matematicas de 5to grado 11 de Septiembre: Matematicas de 3er grado
12 de Septiembre: Matematicas de 4to grado 13 de Septiembre: lectura de 2do grado
16 de Septiembre: Math de Kindergarten y 1er Grado 17 de Septiembre: Matematicas de 2do grado

Anuncio de seguridad importante: llegada y salida

La seguridad de los estudiantes es lo mas importante para la escuela. Los padres que no cumplen
con la ley y las politicas escolares estan poniendo en riesgo la seguridad de sus hijos y enfrentaran
acciones legales por parte de nuestro oficial de policia escolar.

Los estudiantes que son dejados o recogidos en automévil son pasajeros en automovil. Si se ve a los
estudiantes siendo recogidos por sus padres en la zona de peatones, la administracién los cambiara a
estudiantes que viajan en automdévil inmediatamente. Muchos de estos estudiantes corren hacia sus
autos mientras otros vehiculos circulan por la calle. No queremos que ningun estudiante resulte
herido por un automdvil en movimiento. Recuerda que nuestra cola de coches tiene una duracién
maxima de 15-20 minutos. jGracias por garantizar la seguridad de nuestros estudiantes!

Sus socios en educacion,

St Coty CA G boathrGPiess , Director
Sta. Cindy %araza , Subdirectora




Advisory Council
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SAC y reunion ler trimestre
anual de Titulo 1 l ﬂ de
lunes, 9 de septiembre de 2024 ‘ g
5:30 p.m. - 6:30 p.m. Los informes de progreso van a
Ubicado en la cafeteria casa
- Lunes
Los temas incluyen: -
e Informe del director 23 de septlembre
e Informe la subdirectora de 2024
e  Academia para padres:
estrategia de lectura Estos informes de progreso
e Informacién de la reunién brindaran a los padres
anual del Titulo 1 informacién importante sobre
® Planparatodalaescuela, el desempeno de sus hijos. Se
pacto con los padres y pide a los padres que se
derecho de los padres a comuniquen con el maestro de
saber sus hijos si tienen alguna
pregunta sobre el Informe de
progreso.

iSe anima a todos los papas y figuras
paternas a llevar a sus hijos a la
escuela el jueves 19 de septiembre
de 2024!

iLos papas y figuras paternas que
traen a sus hijos a la escuela podran
comer en la cafeteria con ellos, comer
una deliciosa dona y acompaniar a sus

jeve, 3 deseptire de 04 nijos  case!
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Informacion adicional sobre la escuela

Estamos pidiendo que todas las familias se unan a la Organizacion de
Padres y Maestros (PTO) de nuestra escuela. Para unirse a nuestro PTO,
se les pide a los padres que envien $10.00 a la escuela.

Al unirse al PTO, los padres estan ayudando a nuestra escuela a
completar una serie de proyectos en Northmore. Algunos de estos
proyectos incluyen...

... Regalos de agradecimiento a los maestros
... Proyectos de embellecimiento del campus

I\ W Qe Y
TeaCher B “ ... Suministros de financiacion para profesores y estudiantes
Or anlza‘hOn ... Financiacion de excursiones para estudiantes

... Financiacion de alimentos para familias necesitadas
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19 de [otos!

martes, 24 de septiembre de 2024
&
miércoles, 25 de septiembre de 2024

iLos estudiantes tomardn fotografias individuales que se pueden
comprar y se usardn para nuestro anuario! Los estudiantes no
tienen que usar uniforme el dfa de la fotografia, pero su ropa debe
ser apropiada para la escuela.
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Were Celebrating - 0 A o - @

.~ Celebraremos el Dia Internacional de los
Puntos, inspirado en el libro "The Dot" de

" Peter Reynolds, el lunes 16 de septiembre.

Los estudiantes pueden usar ropa con
N temas de puntos para abrazar la
~< creatividad y la expresion. .
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ESTUDIANTE DESTACADO

iVea algunas de las cosas increibles que han estado
sucediendo en Northmore hasta ahora!

*

La Sra. Perez-Rodney ha sido una educadora dedicada desde
1998, pero ha inspirado a los estudiantes de Northmore desde
2018. Encuentra un placer particular en ensefiar a los
estudiantes que enfrentan desafios pero estan ansiosos por
aprender. Fuera del aula, le gusta cocinar, explorar la playa,
. vl S viajar y pasar tiempo con su familia. La Sra. Perez-Rodney es

Teacher of the Month: una esposa y madre devota que cria a un hijo de 17 afios. Su

amor y apoyo a su familia son evidentes en su dedicacion a

Mkssﬂgézggﬂ equilibrar su vida profesional y personal.

iLa Sra. Yosimara Pérez Aquino comenzd su viaje como Northmore
Panther hace muchos afios como estudiante! Desde entonces, la
Sra. Pérez se desempefié como asistente de recepcion y, durante los
ultimos cuatro afios, procesadora de datos. Es responsabilidad
principal de la Sra. Pérez administrar los registros de los estudiantes
y ayudar con el proceso de inscripcion. ¢(Cual es su superpoder?
Porque la Sra. Pérez creci6 a pocas casas de la escuela. ella conoce a
casi todas las familias que se inscriben en el campus. Esto la ha

MS. PEREZ ayudado a formar vinculos extremadamente fuertes con la

DATA PROCESSOR comunidad.
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* Employee of the Month -




